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JOJDKHOCTHASI HHCTPYKIUA
PYKOBOJIUTEJISI

1. O6umme noJ10KeHHst

1. PykoBoawWTeNb CTPYKTYPHOIO NOAPA3ZCICHUsS YuYpPEXKACHWS 00pa3soBaHHMsA HA3HAYAETCs HA JIOJUKHOCTh M
0CBODOKIAETCS OT HEE TIPHKA30M AHPEKTOPa YIPEIKACHHA.

2. Ha JOMKHOCTH DYKOBOAHTENsS CTPYKTYPHOTO INOAPA3NENEHHA HA3HAYAeTCA JIMIO, HMEIOIEEe BBICIIES
npodeccuoHabHOe 00pa3oBaHMe W CTaX pPabOTHI HE MEHEE 5 JIeT Ha MNEJarorudeckMX MM PYKOBOJAIMIMX
JIOJDKHOCTAX B YUPEKICHHSAX, OPraHW3alMsX, HAa MPEANPHUATHAX, COOTBETCTBYIOMHX npoGwmo paGoTsl
yapexeHus 00pa3oBaHus.

3. PykoBoauTens CTPYKTYPHOTO HOAPA3AeTeHUS YUPEKACHHA 06pa30BaHus A0JIKEH 3HATh:

3.1. Koncrurymmo Poccuriickoit Deneparmu.

3.2. 3akous P®, nocranosienns u pemenus [Ipasutenscta PO 1 opraHoB ynpasieHus 06pa3oBaHUEM 110
BOMPOCaM 00pPa30BaHKs ¥ BOCIUTAHUS 00Y4aOMKXCs (BOCITUTAHHUKOB).

3.3. KonseHmmio o npasax pebeHka.

3.4. [lefaroruky, Nearorv9ecKyo MCHXOJIOTHIO, JOCTHKEHHS COBPEMEHHOM IICUXOJIOrO-NeIarOTHIECKOH HAYKu |
TIPAKTHKH.

3.5. OcHOBbI (hH3HOIOTHH, THTHEHBI.

3.6. Teopuro ¥ METObI yNpaBJIeHUst 00Pa30BaTEIbHBIMU CHCTEMaMHU.

3.7. OCHOBBI 9KOJIOTHH, YKOHOMHKH, ITPaBa, COLHOIOTHH.

3.8. Opranuzanmio GUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON NEATEIbHOCTH YUPEKACHHS.

3.9. AIMHUHHCTPATHBHOE, TPYAOBOE U XO3IHCTBEHHOE 3aKOHOJATENILCTBO.

3.10. TIpaBmia 1 HOPMBI OXPaHbI TPY A, TEXHUKH 0€30ITaCHOCTH ¥ IIPOTHBONOKAPHOH 3aIlMTHI.

4. PyKoBOAMTENb CTPYKTYPHOTO MOAPA3JENeHHs YUPeKAeHUs O0Opa3sOBaHHsA NOMYHHSAETCA HEMOCPEJCTBEHHO
JIHPEKTOPY YUPEeHTCHHUS.

5. Ha Bpemsi OTCYTCTBMS PYKOBOIMTENS CTPYKTYPHOTO HMOAPA3ieieH s yuapexkaeHns o6pa3oBanus (KOMaHIUPOBKa,
ornyck, GOJie3Hb, Mp.) €ro OOS3aHHOCTH MCHOJHSET JIMIO, HA3HAYCHHOE TPHKA30M JHUPEKTOPA YUPEeHKICHHS.
JlanHoe Jiuio, nNproOpeTaeT COOTBETCTBYIOIIME TIpaBa M HECET OTBETCTBEHHOCTh 33 KAUECTBEHHOE WM
CBOEBPEMEHHOE MCTIOJIHEHHME BO3JIOXEHHBIX HA HErO 00s3aHHOCTEH.

11. /lonscnocmusvie obazannocmu

PyKoBOHTENb CTPYKTYPHOTO MOAPA3/ICTICHHs yUPEXkIeHN 00pa30BaHus:

1. PyKOBOAMT AESATENHHOCTHIO CTPYKTYPHOTO TOAPA3AENEHHS YIPEmACHHA 00pa30OBaHHUsL.

2. Opranusyer 06pa3oBaTebHbII NPOLECC W BHEYPOUHYIO ACATENBHOCTh 00ydaronmxcs B «Touke pocTay.

3. OGecrieunBaeT BHIMONHEHHE YYeOHBIX IUIAHOB, 0O0NIE0OpPA30BATENBHBIX H MPOTrPaMM JIOTIOJIHUTENBHOrO
o6pa3oBaHus. . 2

4. TIpuHAMaeT Mephl 110 METOANYECKOMY 00ecredeHuI0 yueOGH0-BOCTIMTATEIBHOTO MPOLECCa.



5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.

III. Права

Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.

3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV. Ответственность

Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился _______________       ______________________________ 
                                                                                            (подпись)                        (инициалы, расшифровка подписи)
«___» ________________ 20 __ года
Экземпляр данной должностной инструкции получил ____________   __________________________ 

                                                                                                                       (подпись)           (инициалы, расшифровка подписи)
«___» ________________ 20 __ года









